' Asociacion de hombre
’ por laigualdad de gé

C/Peso de la Harina, 14 3°
29007 Malaga

TIf.: 95 209 51 05
correo electronico:ahige @ahige.org
www.ahige.org

MANIFIESTO

POR EL DESARROLLO

DE POLITICAS DE IGUALDAD
DIRIGIDAS A HOMBRES




Quiénes somos

AHIGE surgié en el seno del grupo de hombres creado a
principios de 2001, como necesidad de dar dimensidn social a los
cambios y vivencias que estabamos experimentando.

Nuestros objetivos basicos son trabajar contra la discriminacién
estructural que esta sociedad machista genera (basicamente
sobre las mujeres y personas no heterosexuales) y favorecer el
cambio de los hombres hacia posiciones igualitarias.

Lo hacemos desde un planteamiento de responsabilidad,
personal y colectiva, de los hombres ante la injusticia. No
podemos ni debemos permanecer ajenos a la discriminacion que
genera esta sociedad sexista que con sus roles estereotipados

perjudica y limita el desarrollo personal de hombres y mujeres.

MANIFIESTO
POR EL DESARROLLO DE POLITICAS DE IGUALDAD DIRIGIDAS A
HOMBRES

El modelo tradicional de masculinidad y sus consecuencias

Historicamente, la sociedad ha dividido a las personas seglin su sexo,
asignandoles roles e identidades culiurales (de género) distintas y no
equiparables en derechos y oportunidades. En esta sociedad patriarcal, la mujer
ha sufrido una grave discriminacion estructural que adn perdura, utilizando en
muchos casos nuevas formas. A los hombres, el papel e identidad de género
asignados les ha otorgado una posicion de dominio y privilegio sobre la mujer.

Esta situacion ha generado un modelo de masculinidad predominante, llamada
tradicional, patriarcal o hegeménica, que estd basada en los valores de
separacion de lo femenino, superioridad respecto de las mujeres, violencia y
rivalidad. Se trata de un modelo de persona en el que lo afectivo-emocional esta
devaluado y el mundo exterior, lo politico-social, sobredimensionado. Generacion
tras generacion, y mediante lo que conocemos como proceso de socializacion de
género, esta situacion se ha reproducido y consolidado.

El modelo tradicional machista sigue siendo el elemento dominante en sus
contenidos y mandatos- en el proceso de socializacion de la gran mayorfa de los
hombres, incluidos nifios y jévenes. Implica una grave discriminacion hacia las
mujeres y nos priva a los hombres de una parte importante de nuestra humanidad.

El cambio en los hombres como camino hacia una sociedad mas
justaeigualitaria

La construccion de una sociedad plenamente igualitaria sera mas répida y menos
dolorosa si conseguimos incorporar a los hombres (no olvidemos gue significan la
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mitad de la poblacién) a la idea de que la plena igualdad de derechos y
oportunidades es una situacion social deseable que aportara beneficios a todas
las personas; mujeres y hombres.

Para ello es necesario actuar directamente con medidas que contrarresten las
‘resistencias masculinas al cambio”, identificando cuales son los valores,
actitudes y situaciones que estan dificultando la incorporacion de la idea de
igualdad y su practica en la poblacién masculina. No hay que olvidar la eficacia
gue, desde este planteamiento, obtendremos socialmente de los recursos
especificos que se empleen.

Ala lista tradicional (sentido de superioridad, resistencia a la pérdida de privilegios
y control, etc.) de los factores que producen las resistencias de los hombres a la
plena igualdad, hay que afadir, desde el andlisis de género, otros muchos
elementos: los miedos, inseguridades, complejos de inferioridad, el control
masculino ejercido por los otros hombres, la falta de referentes positivos o el
mundo emocional masculino como consecuencia de la cultura machista. ..

Desde esta perspectiva, sin que se obvie en lo mas minimo la responsabilidad
personal y colectiva de los hombres ante la discriminacion que sufren las mujeres,
se ve al hombre actual como producto de procesos de socializacién de género
milenarios que, al igual que ha ocurrido con las mujeres, han determinado su
forma de ver elmundo y a si mismos.

En este contexto, aparece como fundamental la creacién de valores sociales y
referentes positivos de masculinidad, que sirvan de alternativa sdlida y efectiva al
tradicional modelo machista. Todas las personas ganamos con el cambio al
superar la violencia, la excesiva y mal entendida competitividad y la falta de
conexion con el mundo emocional. Mientras no consigamos esto, millones de
hombres se seguiran refugiando en las “fuerzas y seguridades” que les
proporciona el machismo y la defensa contra el “excesivo” avance de las mujeres.

Por ofra parte, se hace necesaria una referencia explicita al problema de la
violencia machista que, en su origen dliimo, es un sintoma de las tensiones que se
estan produciendo en los hombres por el cambio que la sociedad actual est
imponiendo en los roles del hombre y la mujer. El desarrollo de politicas
especificas para hombres permitiria, por un lado, actuar concretamente contra los
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factores causantes de esta situacion y, por otro, no dejar resquicio legal ni social
donde puedan excusarse los hombres que ejercen violencia machista y dinamitar
el colchdn social de silencio complice del que, en la actualidad, disfrutan.

Laresponsabilidad de los hombres

Los hombres contempordneos, hemos de asumir nuesira responsabilidad
historica, tanto a titulo individual como colectivo, ante las injusticias que ha
generado el machismo.

Nuestra responsabilidad individual va dirigida a no convertirnos en reproductores
del sexismo en nuestras vidas y relaciones. Para ello se hace necesario realizar
procesos individuales y/o colectivos de identificacion de nuestros valores,
prejuicios y conductas sexistas para llevar a cabo la de-construccion interior
como hombres patriarcales y la reconstruccién como hombres igualitarios.

Nuestra responsabilidad colectiva consiste en el reconocimiento explicito de que,
histéricamente, los hombres hemos ejercido una opresion social e individual
sobre las mujeres (doblemente en el caso de las mujeres leshianas),
aprovechandonos de ello para situarnos en una posicion de privilegio.
Consideramos que, moralmente, los hombres del Siglo XXl estamos obligados a
posicionarnos publicamente contra esta discriminacion historica, fomentando y
apoyando acciones positivas que contrarresten esta situacién. Es necesario
hacer una especial mencion a la discriminacion que han sufrido los grupos de
hombres que no cumplian con las normas que establecia el modelo tradicional
masculino. La represion ha sido, especialmente dura e injusta para con los
hombres homosexuales, transexuales, bisexuales, etc, ante los que también
tenemos una responsabilidad histérica.

Laresponsabilidad de los poderes publicos.

Es importante que la necesidad de cambiar el modelo machista no se limite a una
obligacion meramente individual o con beneficios individuales. La transformacion
de los hombres y su incorporacion al camino de la igualdad es un tema social y
politico: lo personal es politico. Se frata, pues, de una obligacién politica y social
porque tiene consecuencias sociales que no deben ser ignoradas.
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A partir del momento en gue se evidencia que la identidad masculina tradicional
conlleva, necesariamente, la misoginia y la homofobia y que, ademas, implica
costes educativos, de seguridad publica y penitenciarios, sanitarios, laborales y
otros; a partir de ese momento, cambiar la identidad masculina tradicional se
convierie en responsabilidad de los poderes publicos. No actuar contra la
identidad masculina tradicional, conociendo sus cosies nos convierte en
complices de lainjusticia y del malestar social.

Una vez sefalado el problema deja de ser una opcién o una posibilidad para
convertirse en una responsabilidad politica, en una obligacion politica.

En los altimos afios, los dos organismos internacionales de mayor referencia para
Espafia, la ONU y la Unién Europea, han aprobado sendos documentos en los que
instan a los gobiernos y las instituciones, al desarrollo de politicas de igualdad
dirigidas a los hombres.

LaONU

El Informe denominado “EL PAPEL DE LOS HOMBRES Y LOS NINOS EN
EL LOGRO DE LA IGUALDAD DE GENERQ" presentado por Kofi Annan,
Secretario General de las Naciones Unidas, y aprobado por la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer en marzo de 2004, establece el marco
internacional para las actuaciones publicas en esta materia.

La Comision proclama el importantisimo hecho de que “TODAS LAS PERSONAS
SE BENEFICIAN DE LA IGUALDAD”. Ademas, planiea que los hombres y los
nifios, a través de la asuncion de sus responsabilidades y del trabajo conjunto con
las mujeres, son esenciales para lograr los objetivos de la igualdad. La Comision
reconoce explicitamente la capacidad de cambio en los hombres y los alienta a
seguir tomando iniciativas para seguir eliminando los estereotipos de género y
promover laigualdad.

La participacion de los hombres debe estar coordinada y ser compatible con la
potenciacion del papel de la mujer. En ninglin caso, la utilizacién de recursos en
programas dirigidos a hombres debe hacerse en detrimento de los recursos
destinados a las mujeres. La adhesién a estos principios garantiza que las
politicas de género se centraran en las relaciones entre mujeres y hombres, en
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vez de enlos hombres y en las mujeres por separado.

La Comisién insta a los gobiernos, a la propia ONU y a organizaciones y entidades
de todo tipo a adoptar un total de 26 medidas, de las que cabe destacar:

e Se considera y se fomenta la capacidad de cambio de los hombres y se
establece como marco de actuacion, la colaboracion con las mujeres.

» Sealienta alos hombres en posicién de liderazgo para que proporcionen
referenies posiiivos, modelos a otros hombres, sobre la igualdad de
genero.

e Promover la importancia de la implicacién de los hombres como padres y
iutores y el desarrollo de programas educativos que recojan esta
premisa, dandole especial relevancia a la importancia de compartir las
responsabilidades familiares.

» Alentaralos hombres a participar en el disefio de politicas de igualdad.
» Alentarala creacidn de programas dirigidos a cambiar actitudes y valores
en la poblacion infantil y juvenil, incluyendo la formacion de las/os

profesionales que intervienen con esta poblacion.

=« Promover programas variados de informacion y sensibilizacion sobre el
papel de los hombres, comprometiendo especificamente a medios de
comunicacion y publicidad.

e Promoverla conciliacion de la vida profesional y personal.
e Alentaralos hombres aimplicarse en el cuidado de las personas.

o Velar por el acceso de los hombres a programas de salud sexual y
reproductiva

¢ Alentar y prestar apoyo a los hombres y los nifios para que tomen parie

activa en la prevencion y eliminacion de todas las formas de violencia, y
especialmente la violencia de género.
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e |deniificar aquellos contextos en los que se puede llegar a un gran nimero
de hombres.

e Promover investigaciones sobre las actitudes y valores de los hombres en
temas relacionados con laigualdad.

La Unién Europea

El Consejo de la Unién Europea, en su sesion nam. 2767, de diciembre de
2006, aprobd el documento titulado “LOS HOMBRES Y LA IGUALDAD DE
GENERQ”. En los considerandos, se establece la igualdad de género como un
principio fundamental de la UE y uno de sus objetivos. Se indica que la igualdad de
género es vital para el crecimiento econdmico, el bienestary la competitividad.

Entre las conclusiones, destacan las siguientes:

e Se observa gue para conseguir una mayor igualdad debe prestarse mas
atencion a los hombres, indicando ademas que ha de hacerse primando
los aspectos positivos, las ganancias que la igualdad reportara a toda la
poblacidon.

e Se establece el principio necesario de colaboracion y coordinacion entre
las politicas de igualdad, indicandose que los recursos empleados en los
hombres no deben ir en detrimento de los asignados a las mujeres.

e Las politicas dirigidas a hombres deben ir mas alla de las de conciliacién,
reconociéndose que son temas aln poco estudiados.

e Se hace un reconocimiento de la necesidad de adoptar medidas para
tratar las situaciones especificas que viven hombres y mujeres a lo largo
de su vida, alentando al Instituto Europeo de la Igualdad a estudiar estas
especificidades.

e Se alienta el desarrollo de praciicas educativas que eliminen los
estereotipos, prestando especial cuidado a los métodos y practicas que
animen a los hombres a aumentar sus auto-cuidados y el cuidado de otras
personas.
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Se alienta a los Estados miembros a prestar atencion a la promocién de la
igualdad de género y a la manera en que los hombres se asocian a esta
probleméatica, con especial mencidn de los jévenes.

Se alienta a los Estados para que apoyen también la participacion de los
hombres en las estructuras para el fomento y la consecucién de la
igualdad de género.

Se anima a los Estados para que adopten medidas destinadas a alentar a
los hombres y a los nifios varones a elegir la ensefianza y el empleo en
ambitos especificamente femeninos y viceversa, asi como a superar las
diferencias salariales.

Se reconoce la dimensién de género en la sanidad, con diferencias en las
necesidades de las mujeres y de los hombres.

En materia de violencia de género, se insta a los Estados para que
combinen las medidas sancionadoras contra los autores de actos
violentos con medidas preventivas, destinadas especialmente a los
hombres jévenes y a los nifios varones, y a que establezcan programas
especificos tanto para las victimas como para los infractores.

Se reconoce la importancia de las politicas de conciliacion, con el fin de
apoyar que se compartan de una forma equilibrada las responsabilidades
y tareas domesticas y de cuidado de personas a cargo entre mujeres y
hombres.

Seinsta a los Estados a alentar a los hombres a compartir con las mujeres
las responsabilidades parentales y otras responsabilidades de cuidado,
animandoles a tomar sus permisos parentales o mediante el desarrollo de
éstos para los padres, incentivos financieros y campafas de informacion
y de sensibilizacion.

Se recomienda el fomenio en las empresas de mecanismos de
concienciacion y el establecimiento de posibilidades de trabajo flexible,
especialmente para los hombres, en las profesiones especificamente
masculinas.



e Seinvita alos Estados miembros a que presten atencion a tener en cuenia
aambos géneros a la hora de emprender medidas y proyectos destinados
afomentar laigualdad de género.

e Seinvita a los Estados miembros y a la Comision a determinar qué temas
y retos estan relacionados con los hombres y la igualdad de genero,
desarrollando mas la investigacion, con vistas a aumentar la participacion
activa de los hombres en las politicas destinadas a la consecucion de la
igualdad de género a nivel nacional y de la UE y su compromiso con
dichas politicas.

No hay razones para no trabajar por laigualdad

Por todo lo expuesto, hacemos un llamamiento a los hombres para que se
incorporen al desarrollo de politicas y actividades de igualdad, en el firme
convencimiento de que mujeres y hombres nos beneficiaremos con ello.

Asimismo, INSTAMOS a las administraciones publicas Espafiolas (central,
autondmicas y locales) para que desarrollen, en el marco de lo establecido por la
ONU y la Union Europea, politicas de igualdad dirigidas a hombres que nos
acerque al objetivo comun de hacer nuestra sociedad, mas justa y solidaria.

Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género

8-

Las actividades de AHIGE

Grupos de Hombres:
Son espacios para la reflexién en comtn sobre la identidad masculina y
las alternativas posibles al modelo tradicional de ser hombre.

Cursos Talleres:
Género, igualdad y masculinidad, Relaciones inter-género, Inteligencia
emocional y autoestima para hombres, Paternidad...

Intervencién con hombres:
Programa Gandhi, Homo Circus.

Intervencion con jovenes y niflos/as:

Proyecto IGUALARIA, Proyecto IgualES, Igualitaria: “una red sin
fronteras”, Talleres sobre Igualdad y roles sociales de género en colegios
de primaria, Encuentros Jovenes.

Co-responsabilidad:
Proyecto CO-RESPONDE

Violencia de Género:
Proyecto “Vivamos sin violencia - el silencio nos hace complices”

Encuentros:
Encuentro anual de hombres y mujeres por la Igualdad, Encuentros de
hombres, Espacio “Didlogog”

Espacios WEB enlared de Internet;

Pagina institucional de AHIGE, Revista Hombres ]gualltarlos Revista
Orfeu (versién en pdf), IGUALARIA, lgualES, Igualitaria “una red sin
fronteras”, jHombre acércate a la Salud!, CO-RESPONDE, Vivamos sin
violencia - el silencio nos hace cémplices.

Curso Virtual:
“Intervencion con Hombres desde la Perspectiva de Género”



